ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADM

1° SEMESTRE

Disciplinas Cddigo |[CHST |CHP |[MA CHT
Teoria das Organizagoes | TO1 04 80 66.40’
Matematica Aplicada a Administracdo | MAA 02 02 80 66.40’
Filosofia e Etica Empresarial FIL 04 80 66.40°
Portugués Instrumental PORT |02 02 80 66.40’
Psicologia Aplicada a Administracao PSI 02 40 33.20°
Sociologia Aplicada a Administracao SOC 02 40 33.20°
Sub Total 16 04 400 h/a
Atividades Complementares 0

Total 333:20° |333:20°
2° SEMESTRE

Disciplinas Cdédigo |CHST |CHP |[MA CHT
Teoria das Organizacoes I TOIl 04 80 66.40’
Desenvolvimento Gerencial DG 02 40 33.20°
Métodos Quantitativos em | MQA 04 80 66.40’
Administracéo

Pesquisa em Administracéo PA 02 02 80 66.40°
Competéncia em Informatica Basica ciB 02 40 33.20°
Cenarios Econdmicos CE 02 02 |80 66.40’
Sub Total 16 04 |400 h/a
Atividades Complementares 0

Total 333:20° |333:20°
3° SEMESTRE

Disciplinas Codigo |CHST |CHP |[MA CHT
Contabilidade Empresarial CE 02 02 |80 66.40’
Sistemas de Informacdes Gerenciais | SIG 02 40 33.20°
Direito Organizacional | DOl 02 40 33.20°




Matematica Financeira MF 02 02 |80 66.40’
Marketing | MK1 02 02 80 66.40°
Administragcéo de Servigos AS 04 80 66.40’
Sub Total 14 06 |400 h/a
Atividades Complementares 0

Total 333:20° |333:20°
4° SEMESTRE

Disciplinas Codigo |CHST |CHP |MA CHT
Gestao de Pessoas | GP1 02 02 |80 66.40’
Cadeia de Suprimentos | Cs1 04 80 66.40°
Administracao Estratégica | AE1l 02 40 33.20°
Direito Organizacional Il DOl 02 40 33.20°
Contabilidade Gerencial CG 02 02 80 66.40’
Marketing Il MKII 02 02 80 66.40’
Sub Total 14 06 |400 h/a
Atividades Complementares 40 40
Total 373:20° |373:20°
5° SEMESTRE

Disciplinas Cdédigo |CHST |[CHP |MA CHT
Gestéo de Pessoas |l GPII 02 40 33.20°
Sistemas de Producéo | SP1 04 80 66.40°
Cadeia de Suprimentos Il csl 04 80 66.40°
Administracao Estratégica AEI 02 40 33.20°
Administracdo e Analise de Custos AAC 02 02 80 66.40°
Gestao Financeira GF 02 40 33.20°
Orientacéo de TCC TCC 02 40 33.20°
Sub Total 18 02 400 h/a
Atividades Complementares 40 40
Estagio Supervisionado 70 70
Total 443:20° |443:20°




6° SEMESTRE

Disciplinas Codigo |CHST |CHP |MA CHT
Sistemas de Producéo Il SPII 04 80 66.40°
Plano de Negocios PN 02 02 |80 66.40’
Gestao de Agronegocios GA 02 40 33.20°
Gestdo Orcamentéria GO 02 02 80 66.40’
Modelagem de Processos e | MPO 02 02 80 66.40°
Organizacdes

Orientacéo de TCC TCC 02 40 33.20°
Sub Total 14 06 |400 h/a
Atividades Complementares 40 40
Estagio 100 100
Total 473:20° |473:20°
7° SEMESTRE

Disciplinas Codigo |CHST |CHP |MA CHT
Cenarios Organizacionais CO 02 02 80 66.40’
Gestao de Servigos GS 04 80 66.40°
Processo Decisorio PD 04 80 66.40’
Mercado Financeiro MF 04 80 66.40’
Cooperativismo Agricola CA 04 80 66.40°
Sub Total 18 02 400 h/a
Atividades Complementares 40 40
Estagio Supervisionado 80 80
Total 473:20° |473:20°
8° SEMESTRE

Disciplinas Codigo |CHST |CHP |MA CHT
Competéncia Gerencial CG 02 02 80 66.40’
Mudanca Organizacional MO 04 80 66.40’
Gestao de Inovacéo Tecnoldgica GIT 04 80 66.40°
Gestao de Vendas e Negociagao GVN 04 80 66.40’




Gestdo Ambiental GA 04 80 66.40’
Sub Total 18 02 |400 h/a
Atividades Complementares 40 40
Estagio Supervisionado 100 100
Total 473:20° |473:20°

As adaptacOes foram feitas em todos os periodos

Legenda:

(CHS)- Carga Horaria Semanal

(CHT)- Carga Horéria Total
(Est.)- Estagio

(AT)- Aulas Teoricas
(AP)- Aulas Praticas

Obs: A matriz curricular foi planejada em modulos- aula de 50 (cinqlienta) minutos,
para facilitar a construgéo do cronograma.




