
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADM 

 

 

 

11ºº  SSEEMMEESSTTRREE  

Disciplinas Código CHST CHP MA CHT 

Teoria das Organizações I TO1 04  80 66.40’ 

Matemática Aplicada à Administração MAA 02 02 80 66.40’ 

Filosofia e Ética Empresarial FIL 04  80 66.40’ 

Português Instrumental PORT 02 02 80 66.40’ 

Psicologia Aplicada à Administração PSI 02  40 33.20’ 

Sociologia Aplicada à Administração SOC 02  40 33.20’ 

Sub Total  16 04 400 h/a  

Atividades Complementares    0  

Total    333:20’ 333:20’ 

22ºº  SSEEMMEESSTTRREE 

Disciplinas Código CHST CHP MA CHT 

Teoria das Organizações II TOII 04  80 66.40’ 

Desenvolvimento Gerencial DG 02  40 33.20’ 

Métodos Quantitativos em 

Administração 

MQA 04  80 66.40’ 

Pesquisa em Administração PA 02 02 80 66.40’ 

Competência em Informática Básica CIB 02  40 33.20’ 

Cenários Econômicos CE 02 02 80 66.40’ 

Sub Total  16 04 400 h/a  

Atividades Complementares    0  

Total    333:20’ 333:20’ 

33ºº  SSEEMMEESSTTRREE 

Disciplinas Código CHST CHP MA CHT 

Contabilidade Empresarial CE 02 02 80 66.40’ 

Sistemas de Informações Gerenciais SIG 02  40 33.20’ 

Direito Organizacional I DOI 02  40 33.20’ 



Matemática Financeira MF 02 02 80 66.40’ 

Marketing I MK1 02 02 80 66.40’ 

Administração de Serviços AS 04  80 66.40’ 

Sub Total  14 06 400 h/a  

Atividades Complementares    0  

Total    333:20’ 333:20’ 

44ºº  SSEEMMEESSTTRREE 

Disciplinas Código CHST CHP MA CHT 

Gestão de Pessoas I GP1 02 02 80 66.40’ 

Cadeia de Suprimentos I CS1 04  80 66.40’ 

Administração Estratégica I AE1 02  40 33.20’ 

Direito Organizacional  II DOII 02  40 33.20’ 

Contabilidade Gerencial CG 02 02 80 66.40’ 

Marketing II MKII 02 02 80 66.40’ 

Sub Total  14 06 400 h/a  

Atividades Complementares    40 40 

Total    373:20’ 373:20’ 

55ºº  SSEEMMEESSTTRREE 

Disciplinas Código CHST CHP MA CHT 

Gestão de Pessoas II GPII 02  40 33.20’ 

Sistemas de Produção I SP1 04  80 66.40’ 

Cadeia de Suprimentos II CSII 04  80 66.40’ 

Administração Estratégica II AEII 02  40 33.20’ 

Administração e Análise de Custos AAC 02 02 80 66.40’ 

Gestão Financeira GF 02  40 33.20’ 

Orientação de TCC TCC 02  40 33.20’ 

Sub Total  18 02 400 h/a  

Atividades Complementares    40 40 

Estagio Supervisionado    70 70 

Total    443:20’ 443:20’ 



66ºº  SSEEMMEESSTTRREE 

Disciplinas Código CHST CHP MA CHT 

Sistemas de Produção II SPII 04  80 66.40’ 

Plano de Negócios PN 02 02 80 66.40’ 

Gestão de  Agronegócios   GA 02  40 33.20’ 

Gestão Orçamentária GO 02 02 80 66.40’ 

Modelagem de Processos e 

Organizações 

MPO 02 02 80 66.40’ 

Orientação de  TCC TCC 02  40 33.20’ 

Sub Total  14 06 400 h/a  

Atividades Complementares    40 40 

Estagio    100 100 

Total    473:20’ 473:20’ 

77ºº  SSEEMMEESSTTRREE 

Disciplinas Código CHST CHP MA CHT 

Cenários Organizacionais CO 02 02 80 66.40’ 

Gestão de Serviços GS 04  80 66.40’ 

Processo Decisório PD 04  80 66.40’ 

Mercado Financeiro MF 04  80 66.40’ 

Cooperativismo Agrícola  CA 04  80 66.40’ 

Sub Total  18 02 400 h/a  

Atividades Complementares    40 40 

Estágio Supervisionado    80 80 

Total    473:20’ 473:20’ 

88ºº  SSEEMMEESSTTRREE 

Disciplinas Código CHST CHP MA CHT 

Competência Gerencial CG 02 02 80 66.40’ 

Mudança Organizacional MO 04  80 66.40’ 

Gestão de Inovação Tecnológica GIT 04  80 66.40’ 

Gestão de Vendas e Negociação GVN 04  80 66.40’ 



Gestão Ambiental GA 04  80 66.40’ 

Sub Total  18 02 400 h/a  

Atividades Complementares    40 40 

Estágio Supervisionado    100 100 

Total    473:20’ 473:20’ 

As adaptações foram feitas em todos os períodos 

Legenda: 

(CHS)- Carga Horária Semanal  

(CHT)- Carga Horária Total   

(Est.)- Estágio                      

 (AT)- Aulas Teóricas      

(AP)- Aulas Práticas                                   

Obs: A matriz curricular foi planejada em módulos- aula de 50 (cinqüenta) minutos, 
para facilitar a construção do cronograma. 


